
 

ใบแจงซอม  
         งานบริหารสํานักงาน คณะเภสัชศาสตร มธ. 

เรียน  รองคณบดีฝายบริหารจัดการองคกรเพ่ือความย่ังยืนฯ (ผานหัวหนางานบริหารสํานักงาน)  
 
        ขาพเจา.............................................................................. ตําแหนง..........................................................หนวยงาน...................................... 
เบอรโทรศัพทท่ีตดิตอได .....................................................................มีความประสงคขอแจงซอมแซม 

 
วัสดุอุปกรณคงทนถาวร /ครุภัฑณประกอบอาคาร หมายเลขครภุัณฑ...........................................สถานท่ีตั้งหอง............................ช้ัน.................. 
อาคาร..............................................................ลักษณะการชํารุดเสยีหาย................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.....................................................ผูแจงซอม    ลงชื่อ......................................................ผูรับรอง 
     (........................................................)         (........................................................) 
 
1.ความเห็น หมวดอาคารสถานท่ีฯ/ยานพาหนะ/สารสนเทศ 2.ความเห็นหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 
การตรวจสอบเบื้องตน 
     ซอมได................................................................ 
     ซอมไมได……………...............................………… 
     อ่ืน ๆ …............................…………………………… 
                ............................................................... 
    
  ลงช่ือ...................................................... 
     (........................................................) 
        .............../................./................ 
 

  

     ไมอยูในประกัน มอบเจาหนาท่ีพัสดุสํารวจและประเมินราคาซอม 

     อยูในประกัน มอบเจาหนาท่ีพัสดุประสานงานแจงผูรับเหมาดําเนินการ 

     อื่น ๆ...................................................................................................... 
             ....................................................................................................... 
                                      
                                       ลงชื่อ...................................................... 
                                         (........................................................) 
                                            .............../................./................ 

3.ความเห็นของเลขานกุารคณะ/หัวหนางานบริหารสํานักงาน  4.ความเห็นของรองคณบดีฝายบริหารจัดการองคกรเพ่ือความย่ังยืนฯ 
  
      ซอม          
      จางซอม.......................................................         
     ไมซอม/สงเรื่องคืน........................................... 
                      
                    ลงช่ือ...................................................... 
                       (........................................................) 
                          .............../................./................ 
 

 

           อนุมัติ 
 

           ไมอนุมัต ิ ............................................................................... 
 
                              ลงช่ือ...................................................... 
                                  (........................................................) 
                         รองคณบดีฝายบริหารจัดการองคกรเพ่ือความยั่งยืนฯ 
                                    .............../................./................ 
 

 

 

ประเภทงาน รายการแจงซอม (ระบุหอง/ช้ัน/สถานท่ีใหชัดเจน) 

      ระบบปรับอากาศ 

      ระบบไฟฟา 

      ระบบโทรศัพท 

      อ่ืนๆ ................................. 

................................................ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 


